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Pelissdo

Lombater o Bsolamento @ a eaxlesio secial de modo a que na
comunidade de Algusitdo Mam Martins Mencés todes pessam
wiver com dignidade & planamente integrados

Valores

Dignificar a pessoa humana
Servi(l B0 utenite
Eguidade
Eritreajuia
Transparéncia
Melhoria contirua

Visao
Saf uma nelituicko candiica de refaréncia no apoio social, a
todas 4z peisnas qui nedessiterm, valarizando o
desermokiments deé competdncias pessoais @ refacionais que
promowam a reinsarcio g sutonemizacie dos individus,
propamionando-thes a alevapdo da sua autoestima e realzacio
pessoal,

Beneficidrios

1-Senvipo de qualidade
2-Respostas impeadorog

Colaboradores

1-Formagie técnica
FCultura institucional

ESTRATEGIA
parauma
GESTAQ SUSTENTAVEL

Territario

1-Camunicer objetivos, desafios e
resultados
2-Trabalho em rede

Finangas

1-Garantir a sustentebiickede das
respostas

2-Fortalecer a proximédade com as
parceinGs
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Izama Mewves (Diretorn Execulive)

Pe. Manuel Olivelra (Presidents)
Lowrenco Fernandes (Mice-Presidente)
Riogério Texelra (Tesouwreinn)
los& Barroca (Secretdnia)
Pedro Cardosa (Wogal)

Ahbifio Sousa da Silva (Presidente)
Paule Munes (vice-Presidente}
Antdnio Lopes Alves (Vogaol)

L

Visdo o Valores = Poro g coftero

Formacao  [Remm
Colaboradores

Trabalkoe em rede = Pripcipio 2 gerontie para ¢

s fEntobiiioate

Comunicar = Acother com orertividods, &

prafissionmlisrme

Liderar e motivar grupos: de trabalho — Uitlizer g

ntelfgencio entocionml

Principio da Gratuidads — A TCMPICE O 1 NS P85




https/fwww.instagram.com/c.c.p.a. m.m.m

&
8  Largo da Igreja, 2725-061 Mem Martins &
& 219226400
B geral@cspammm.pt
B www.cspammm.pt
B8 https://www.iacebook. armmm
& CENTRO SOCIAL PAROQUIAL

ALGUEIRAD » MEM MARTIMG » MERCES

AREA SOCIAL

Mercearia
Sacial

Programa
ABEM

&

Loja Solidaria

Programa
INCORPORA




O que é?

Programa criado para ajudar as familias a que ndo figuem privadas de bens
essenciais, tals como: alimentagdo, servigos  basicos, medicagdo,
tratamentos/exames medicos, proteses, transporte, entre outros.

Recursos Humanos Metodologia de Intervencio

vt @:?
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Respostas

i § Incsrpars
Pierearts Social Loja Sahddria Apoios poniuis am Programa
wtuactes de emergincla AFER Riedw Empnegabiiiiace de




Resposta Alimentar

Mercearia Social
Objetivo Geral

aukonomizagdo e autogestio a nivel orgamentul & familiar

- Rgecitas da alimentas (UL Ny Dat)
- Partilha do Advenen [Mov/Dez)
- Coip o Nadal Do)

Implementacdo d& nove Mercearia Social ooemo ume nova formad de apoiar os bepeficinios, promovendo 3

Objetivos Especificos Quando?

* Entrar em contacta com todos of parcairas = 1x por més

* Implementagie da nova Mercearia Social, conforme o plano de = fAno 2024
implementacio

* Campanha de Natal Solidirio para recolha de alimentos: = Qut-Dez

11

Tipologia da distribuicio alimentar

12

Mercearia Social: Respostas

Transformar o5 apoios  mensais,
guinzenais e semanais em apenas uma
unica tipologia = Ceder créditos para
adquirir produtos conforme necessario

Pianter o apoio didrio




Resposta de produtos essenciais
Loja Solidaria

* Produtos de higieng

* Produtos de limpeza

- e e i - Através da doagdo de
o estiirio: produtos a familias
. ...Hﬂl‘lql;ﬁdp:s

+ Entre outros

11

Resposta de produtos
essenciais
Loja Solidaria
Objetivo Geral \
* Dar uma resposta a nivel de vestuano, produtos de higiene & limpeza; brinquedos e outros, aberto a A
cominidide,
Objetivos Especificos Quando?
" Articulagio com projetos de solidariedade de outras = 2024
institwigfies para levantamento de produtos doados
* Articulagio com outras entidades socials para dar resposta os + 2024
seus beneficidrios em siteagio sacloocanamics valneravel
* Garantir um acasso equitathys a Wodos os produtos para toda 3
comunidade » 024

1d



Resposta Econdmica

Parceria com a Caritas que possibilita até trés apoios monetarios mensais para:
« Aquisicio de titulos de transporte

« Pagamento de contas de luz

« Gas

« Agua

» Renda

s Dutras despesas cujo apoio se justifique

15

R‘ESpﬂ sta Protocole com a Associagio Dignitude

o Garantir o acesso  gratuito  aos  medicamentos
MEd |cﬂmentﬂ'53 comparticipados de quem se encontre nema situacio
de caréncia socioecondmica, disgonibilizande um cartdo
a cada integrante do agregado familiar que thes permita
ir & farmdcia e levantar o medicagio que cada um

necessite.

Objetivo garal

Angariar parceiros para garantir a sustentabilidade de
projato,

15




Resposta de Empregabilidade lﬂCGI‘DDTa

AL Cam 3 FUNGSED “La Gal,com 0 11 e aclltar  egragio
‘aberal 3 poseans am stiapia da s de evlusto sosis.

Objetive Geral

*  Facilitar oportunidades de trabalhe & pessoas gue t8m malor dificuldade. am encontrar wm emprego;
*  Ajudar ernpresas a encontrar pesseal gualificado.

Objetivos Especificos Quando?

® Reunides de equipa de trabalho *® Juinrenalrmenta

= ArticulagBo com oo |[EFF para apresentacio do Incerpara * Mensalmente

* Captagdo de 2 novas empresas * Kengalments

= Curmprir com oc objetivos propostos pela Incarpara ® Anode 2024 - Ver anexs

{abjetivad Incorpara)

17
Resposta de Empregabilidade >
accenture
+ Competéncias {\t\ _
Objetivo Geral
® f8r uma resposta para promover a integragda profissional dos beneficldrios:  Inserites  no Programa
Incorpora.
Objetivos Especificos Quando?
= ofies pom as heneficlarios em farmacio *Cuinzenalmente
*|lntagracdn g Aovos beneficldrios. ao serem  Indcritos no *luinzenalmente
Pragrama Incorpora
*nsergdo laboral dog beneficidrios diplomadas shensalments
18



Resposta de Empregabilidade i-C

Farcart com a5 ampeasas do cancalhio aus pemes malhora: o partl de |
ermpregabiiade ¢ pramanit 3 integmaiis pofisionl.

Objetivo Geral
= Sar uma resposta para promover aintegracio profissional aos banaficiirios.

Ohbijetivos Especificos Quando?

= Reunides mensals de equipa de trabalho = Mensalmente

= Acies de formacio para técnicos & beneficiarios = semestralmente

* Divulgacio de oportunidades de trabaiho * Mensalmente
15

Resposta de Empregabilidade

"Café para a Empregabilidade”

Objetivos Gerais

® Spruma resposta para promover a integracdo profissional dos beneficldrios desempragados;
® Promogao de competénclas soclals e pessoals para & empragabllidade.

Objetivos Especificos Quando?
=Articulacdo com o parceiros
*Integracdo de nowos beneficldrios a0 serem  inscrites no

Frograma Incorpora *Mensaimente
*Insargio laboral dos beneficidrios {Abril = Dezembro}
*Reunibes de equipa de trabalho para avaliacio dos resultadaos e
melhoras

20
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Equipa de

Rendimento Social i@”ﬁggﬂ’ﬁﬁﬂﬂ%ﬁﬁ |
[ TES
de Insergéo s E.i“__ __ _‘“"‘m"“_'“_“"*mm““ fﬁi

Protocolo desde 2009 com o 155. Transferéncia de
competéncias em margo de 2023 para CMS

Metodalogia de Intervengao
Farnilias atribuidas de Algueirio-
Mem Martins, & 530 Mareos o Entrevistas no Servico em AlgueirSo
2 530 Marcos

o 328 agregados famillares com 729
o Prajetoes coletivos
beneficianos
o Articulagbes com owtros servigos
o Visitas domiciliarias
Recursos Humanos
v 3 Thchicas Gestoras de Casn

o 1 Ajudante de Agdo Direta

23
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Efinega &
Formagaa
Profissiorl

Agan Soia aaide

Areas de

intervengdo

Habiacio [ducagio

Cidadania

23

E
i
Progra I ordl 0 que guarne e =
P FOBFRAMa INCOFpOrd au kit fivaliacdo/Encaminhamenta Foarmacio
R as Erfpregas
E
G
o - - —
Farmecet isformaglic schie o Preprams cums poshsel
E canal de inbagriag o Frafixional Avalar =5 Denefcidigs com nleesse am Tanmacle da
Longa dumachs fue pRimits peukalinoia sceldn &
Fengcer Iiormaghks de spends valinzados malas
[mgre sz ra pedil @ conportamerhs dog tratahedoees olkberscio da comprtiing M dedrices o pralicas
F Milor paswikfdade de integricio grafiviions mbinel o
o Wilis B ramUnrada
R Meta  pars atinge;  abrangei 7 beneficiinos _-'I
M | s R i
A Meta  pors  meperdr  sbraeger 10 benefickinos
: _Ld-mrn'rr-l-m
o 4' nage |
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OO EMACOMmM

megaa

i
Reponmabiier o3 piks pefa aeiduidads o malierial
Fmniar o seeE Moy

| Dissedade de hibitay = roiissr gue possn ajodar 3o
pprnian eposldr dos s filkox » demoneirar ooy
O oM S SNEUENTD Dals AEiSE plOLEsa

| LS

Meta pary shingr: stranger Toriangae

Mikh 2o iuparan shoangar 10 sriancas

 S— A

— BRREITIEG |
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P=ErO0PFPQ@—=nn

Dirgitos & devenes do consumidor

Zaiba guais sdo!

-,
nformagks sobre divkiio: dos cordumed e
- Qualdade, Aepaacds g danid,
inlermagho, protechc da sadde, st

nloimagdo sobee dorsends ddi condumidones
- Conscincia oritice, ac3o, profeele sosal,

ifeeribgla sshie tinle socwn & renop g
e,

o

-

-
|

Pesh pasi alingr: abranger 7 banaticidicy
MECT pav? wiperan sbrapar 10 banaficdrics

26
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Depressao ¢ Ansiedade

' 1
Capatiar & benefcidriog & ideniilicas dinag de amindsde o
5 depresslo no di-e-dia;
A Senalifirar 3 boas prisicar pama uma ma0ds ments ingdived = |
D pezcuta d il rpetalusda, Geaida neoaaie.
B i J
E
feta  pard @lBgr:  abmarger. 7 banefclines
decemeredos
Matn pera  guperas  ghramger 19 beneficidries
dsarmgr gad i
e,
| T
Fi
H
A
B
|
T
&
i
&
o 5
. Procers dm wnkug e hah&acianal Cuidir d‘_:. l:i“rg"d" ";-TEI-I-I'HFIJ‘F. 5 uma
il nca i dcs ca soninna de roope o culnes
Irsgrickana platsfomma (AL bipmy mesancmin miresds da Loge Sobdine do Centra
A Apaint pien bmicm airass do 585 da DG —| &amliaclz: pow ancemenhamaenis pira Agak
T Alnerkar no CIRMMM, IF Mgyeifo Mem
F - Pebartin @ L Cacir 5 Ba Wlarcas
o - Agon Econdmicos mireees do S5 ds ChWS
Meta para atngln Aoompankar BNk
5 dup beneficidrics coe dficudade h, i
o i Meta para s . Acamgarhar 1004
das beneficidnes com dlhicoldadk
iC fdats pera stinpr Acompacher EO0%
i b doan barmligdiies tom difcubsde
A L An longs de 2024 Min e puperar Roompanhar LIEME
L s — doy benaticiaciss com diqulisde
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As sessbes colativas s3o facultativas para os beneficidrios em acompanhamento, avallando apenas

0 52U interesse e Compromisso no acompanhamento da Equipa.

A intervencao individual, tem caracter obrigatdeio, orentado pelo ohjetive da autonomizaco e

resultante da negodiacdo de um contrato de inserglio pré-estabelecido com os beneficidrios adultos.

Centro de Dia

AREA SENIOR Serviga ge:poio
Domiciliario

Sala Snoezelen

15
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Porqué?

O anunlhaciientd da nodsa sociadade & wma realidade inevitigl, Prietd di ume mscd longdyvidide humand, o guil w2
pisociam indices de dependiEnca acrescdos, em fungio do agravemento & morbiidade adguirida e de wma maor
wilrerabllidade do idesa.

A, fammilia, habitual suporte do cuidados, tambem sofrou altoracies nas ditemas docadas, enfrentando desatios imensos,
vanda-4a pressianada cam a5 dficuldades de asiegenr addados sok sews Tithos, d0s seus pais e em simultdssamene
Edrantic 8 manutencio do s=u susbento,

Esla redfidade exge B3 Institwgdes umd intervengdo meis diversficeds & abrngents gue ulirapiose 0 servigo bisco de
10010 @0 utente, sendo reclamada wna assisténca hollstica assegurada por uma equipa especiakzada.

31

Como atua?

O CSPARAMM merte dmbito assegura 3 comunidade duss mspostac sodak no dmdbio da apods 4 torcoira idade,
normpadamante o Censra de Dia e o Servige de Apaio Demiildria,

Estas resposias acofheen osos gue ¢ oncantrm inssdides s S maia sadedanilag aos quais presia um eanjunta de
IRrVICa S (ad exlrapolam a assistincia tipics de realicagho das sthidades biscas

Prople-ga B ESSegurst um servio reabillader do s utlicader providenciicds ema intervencio mas diversificada =
persanalizada, guer se enoontre &m erwelhedmento natwral o em guadno patakdgion, garantindo wma estimulagso global

ia pAREaa

32
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M
s

. Objetivo para 2024

[ Implementar uma forma de intervencdo diferenciada I

ldosos
(Utilizadores)

Parceiros Comunidade

Cuidadores

Como?

= arastam pstimulo seciad meen bl sens
Aty il edes Ooupicianais provi

Com os Utilizadores

cio o uma Eximabiclo Multsssnsarkd = Snoelan, atrEues dorscasn 4 a3l

ol disposiaiim s oeun . ECi @ conkewtn oo

17
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Como?

Com oz Cuidadores

& Feglieas abvilades o aup

Ot IEMmallGdy rEseanies

S UIpE R e
alicos Qo Srihh

Com os Parceiros

LLLE

= FIAnlEr g eanbitiar o g e pARcE I FEtornssc pEtinipando e
TR S [

A (DA EOnIGID DO farte i ras lormas einnanmaly pamicpanda mals egiEanmene

18



Como?

s ahirlcd & comuridade mame220p5 da int

dinkag eo TiErTrd bragay o ek vidas oelos nossas

Com o Comunidade R e 3 noabg - o Conir por um @al = Fropaiconst 3 cermumdate g

soe e EeperiEncalr 0 NSt Cente de Dl

L HY 2 COOT P G el T 8- S0 SOMma fir tlilha te iotopraids sfovidoos i

hliczagies regulires na fofa paitoral dos cwetos ooogm masss r dacermer da ans

av

Centro de Dia

0 Capacidade - 32 Utentes
O Vagas Comparticipadas - 20
0 Hordrio de Funcionamento:
* [e segunda-feira a sexta-feira

" Das Sh as 18h

19
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o Diretora Tecnica;
a  Ajudantes de Acdo Direta (trés);
o Animadora Cultural;

o Psicomotricista;

= Estagldrios;

o Wolumtdrios,

EQUIPA DE TRABALHO

® Para a realizagio dedies cervicos contamos com uma equipa de trds profissionais:

o Parcelros (Flsioterapeuta, Arte - Terapeutal;

39

Servicos Disponiveis

*  Sgrvgo dermo de permanéncla;

*  Allmenfacio (Almocs o Lanchel,

" Transporbs;

*  Cuidades de Higiene;

" Apdin Sodlal;

= Athvidades Deupadianais;

*  Sessdes mensas de Snoexalan - Estimulacio
ultissensorial,

= Culdados de imagem e bem-estar,

- Assitténcia medicamentosa;

Articulagsn com o5 Servipos Icals de sadde;

Dispanibdsgio d&  produlcs de  apoic &
funcanalidade & & autoramila;

Servign che refelpfes ao domichio;
leosmpanhamenta em deslocscbes nterrs;

Transporte extracromaria.

20



R AT el T
0830 = 100 Tr.:ﬁpl_:r't:fﬁmlhln'p::ﬂ.u-
10:00—11:45 Atwidades progmmadas
11:85 — 1 2:00 Fraparacin parm o slmogs
1300 = 12:45 Ao
Rotina Diaria 12451330 thre
13:30 - 1530 Atlvidaces programadas
1530 = 15245 Praparacio pasa a bnche
1545 - 1615 Lanche
1600 — 1730 Transparin dit regrasso a0 domiglla
17:30 = 13h Higienizichs do Expago
[t s comen ]

41

Cuidados de FEDLG[E

Atividades Realizadas Atividades Previstas

Realizacio de rastreios de tens3o arterial e B EEtE i B e L LR S L e R LT 1]
diabetes arterial e diabetes
- 4

Absisténcia Medicamentosa Assisténcia Medicamentosa digria
b= . 14 E
Apoio na orientacdio e agendamento de

consultas médicas ¢ exames sempre gue
anli::il:adn

Apoio na orientacio e agendamento de
"_r::f'-"hlr.rl". rr'.-:-'-n:']i:'i-:::—. 2 Exgdimes

=
Encaminhamento dos utentes para Realizagda de agbes de informacio de
especialidados de s promogac de saide e Habitos Saudaveis

42
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>
Atividades Fisicas / Mntnras_

Atividades Realizadas Atividades Previstas

1 Gmastica Genatrica realizade duas veres por Semans;
o Gindstlica Geridtrica: O Jogos de bowling, uma wer por semana;

O Fumba Gold [Séndor), umz vez por mis;

o Jogos de bowling; o Bailes:

*  Carnaval
o Danca {bailes),

*  Arralal dos Santos Populares

* [ha Internacional do kdoso

O Caminhadas diarias.

Atividades Realizadas Atividades Previstas

* Tergo - Semanalmente;

Atividades de Caracter Religioso

*  Rezar o Tergo;

* Celebragdo da Eucaristia -
* (Celebragso da Eucaristia; - ,
uinzenaimente;

* Confissdes;
*  Confissbes — Mensalmente;

*  Momeantos ecumenicos pontuais. )
*  Encontros ecumenicos semanais.

e |

¥



Atividades de Estimulacdo Cognitiva

Atividades Realizadas

* Realizagdo de esercicios de estimulacio
cognitlva;

* Partilha de prowdrbios populares, de
guadras & lengalengas populares;

*  Cuizzes, jogos de Idgica, quebra-cabegas,
eRlgmas @ adivinbas;

*  Debates;

. .ﬂul"tE-TH:Ipl.j;

*  Momento Musical Semanal;
*  Gindsio Cerebral,

carvdo|

Atividades Previstas
Raalizacdo de averciclos de astimulecio cognitiva duas
WEIES POF SRMANS;

Partilha semanal de prowérblos populases, quadras «
lengalengas populares;

Reafizacio de Chuizzes, jogos de ldgica, quebra-cabecas,
enigmas e adivinhas diaramsnte;

Debates  informais  espontineos  de temas  com
pertinéncla para o grugos;

Sessfes cpmanals de Arte-Tarapia;

Fromogio de atividades diramizadas por |dosos para
Idozos com regularidade semanalmente [Warkshops de
poesia, momentos da leiturs, téonica de desenho a

45

Atividades Realizadas

*  Atividades de Express3o Plastica;

*  Jogos Ludicos [/ Jogos de Tabuleirg;

*  Momentos Musicais;

*  Culinaria;

*  Wisicnamento de filmesf Rewista a
Portuguesa, Musicais;

" \Wisitas a8 Museus, ExposipBes, ldas ao
Taatro,

*  |das 2 prala.

a5

Atividades Ludico iES R ET A& (=11

Atividades Previstas
ATividades ¢e Expaessdan PESTGA;

Ludicas f Jogos de Tabulejrg

|&emariaty;

SermaEna . de eaploragio oo

Sesshes de cLidinarla guinannas
o REmanaiy de visionamenio de

et W 1 E Lot [H
s/ Expasicdes)  Idas- ao

Conticlo coin A naturera - semandl (perindo de

23



Atividades de Convivio Social

Realizacio de eventos abertos & comunidade - Asraial dos Santos Popularas, Dia da Familia, Dig
dos Awde, Dia Internacional da Tercelra [dade, Magusto, Fecta de Natal;

Contzcto interinstitudional — Realizagio de visitas a outras Instituighes, convidd-las b particpagio
nos mossos eventos, acolher a realizacdo de Inlclativas de outras Institulehes no nosso Centro de
Dia, sejam elas de cariz, Iidlco, Informative ou ecurménioo;

Reallzacio da inlciativa - * Mo Centro pos um dia® — Broparcionar a comunidade a experiénea do
nosso Centro de Dia;

Contacto Intergeracional — Evento de Celebracko do Dia da Familia; realizacdo de visitas a duas
creches da freguesia (virtuais e ficas);

Contacto com utentes do 54D — Convidando a sua participacio em eventos ¢ através da realizacio

de eventas nos domecilios,

Promocao de Participacao Ativa

Constituicao de Comite de boas Vindas = MNomeag3o pelo grupo dos elementos do comité, gue
terao a responsabilidade de acofher o5 novos utentes, inteird-los das rotinas e facilitar a integragdo
dids mesmos No grups;

Contacto entre utentes do SAD - Realizar iniciativas pontuais em contexto domicilidrio em
possamos lavar um embaixador do Centro de Da, a fim de facilitar a8 motivacdo de utentes de SAD

gue encontrem em condic@as de transitar para o Cantro de Dia;

Responsabilizacio dos nossos idosos no planeamento, organizzcBo e realizacio de eventos/

atividades abertas 8 comunidade e 3 ateliers da interesse do grupo.

24



Servico e Apoio ao Domicilio
“Coragdo Jovem”

o Capacidade - 20 Litentes
1 vagas Comparticipadas - 10
O Hordrio de Funcionamento:

*  De segunda-feira o sexta-feir

* [as EhOO &5 130

EQUIPA DE TRABALHO

* Para a realizagio destas servigos contamos com uma equipa de cinco profissionals:
©  Diretora Técnica;
o Ajudantes de Acdo Direta (quatro);
o Estagidrios;
o Animadora Cultural;
0 Psicomotricista;

o Fisioterapeuta.

25
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Servicos Disponiveis

< Higiane pessoal, ¥ AssistEncia medicamenioss e monatorizacio de sinagi vitas;

Y Migane Hebiadonal € i T Artlculagho com o4 servipos locais de sadde, nomeadamente na
S el expcuglo de culdados prmdrios de saude;

7 D s de d o .
it e e Felekies isponibilizatio produtns de apoio & funcionalidade & 2

automomia;
confecionadas); !
¥ ApoEn na aquisicio de géneros alimenticios e outros artigos de
< lireentacBo ausiatida;
primeira necessidade;
¥ Tratarnento deé roupas;
P « Transporte e acompanhamento em deslocapies ao exterior]

¥ Cuidados de imagem ¢ bern-estar; +  aAtividades ocupacionals semanais;
¥ ApOiD psicossocial ¥ Sessdes mansals de Snoezelen - Estimiulagio Mubtissaneorial,
51

Para 2024

* A Realizacdo de Atividade Ocupacionais, tem side um elemento diferenciador do nosso Servigos de
Apoio Domicilidrio, tendo sido inclusivamente reconbecido com o apoio prestado pela Camara
runicipal de Sintra & Respasta do “Ativabdente em Casa™ em 2022 ¢ 2023;

* A apostd erm assegurar um estimule global do wtente manter-se-3 em 2024 e serd exponencizda com a
implementacio de sessdes de Snoeielen — Estimulacdo Multissensorial no domicilio, a par da

estimulacio que ji realizamos ao nivel fisico, mental e social,

e
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. Atividades de estimulacdo fisica e mental

< Rpalizag®n de cxercicios de estimulagdo cognitiva flsicos e virtuals semanalmente;
= Realizagio de jogos, quiz, et

© Realizapgdo de pequenas carmdnhiadas no domicllio ou no exterior semanabmente;
o Ectimulacdo didris para & realizagdo de carga;

O Participagdo em aulas de gindstica peridtrica sarmanalmente;

o Reakar sessbes de avalisgBo de fisioterapia & fim de identificar utentes com capacidade de
reabilitagdn,

o Estimulagio didria do autocuidado a fim de consarvar as capacidades dos utentes.

53

Convivio Social

O C5PAMIMM tenciond dar continuidade & prestacio de atividades ocupacionais em contexto
domiciligrio, mo entanto sempre que possivel possibilitard gue usufruam as atividades
disponiveis em contexto de CD, a fim de potenciar maior convivio social;

Participagio em Eventos virtualmente (tergo, aula de gindstica, encontros entre idosos, ete.);

Ird assegurar visitas mensals de um embaixador do CD a utilizadores de SAD.
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Atividades de Caracter Religioso

Atividades Previstas

* Administraco da Comunhao;
« Administracio da Unclo dos Enfermoas;

* Confissoes.

i g
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72
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PARCERIAS

Camara Municipal de Sintra

Junta de Freguesia de Algueirio Mem Marting

ACTIS - Universidade Sénior de sintra

e ey e i e —
Servilusa

Projebe "Capaz” — Santa Casa da Misericdrdia de Sintra

Bibliotecs - Polo Tapada das Mercés

Casa de Saidde da Idanha

Arte- Terapeuta

Fisioterapeuta

Crache Sempra em Flor
JOCLIBA = Jovens Com Uma Miss3o

56

28



;

+ Ativ@ | Sala Snoezelen

Objetivo Geral
Implementagio da abordagem Snoezelen: sessbes devidamente estruturadas em contexto sala multissensorial
e a0 domicilio, para idosos do CSPAMMM 2 comunidade do concelho de Sintra

Objetivos Especificos

*  Elaboragso e mplementagdc dos processos individuais [mvalizgdes, planos de sedsBa) dog idoses do CRPARMBAM &
comunkdade do concelho da Sintra

®  Criagaco de nowas materiais sepsoriaig
= Articulacio cam parceiros & angariagio de clientes

= ImplEmentacdo de esralégiay e atividades sansoriats, em colaboragio com a equipa, no quotidiano dos idosas do
CEPAMNIM, com aspacial stenpdo aos mais dependentss [ax.: quadros demenciais)
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ATIVIDADES
GERAIS

Angariacio de
Fundos
[ Feira da Saide ]

P

"

Consignagdo do IRS
[abril-jumha)

-

-

%

Criagio de novas

PATCArES

i

~

\,

Atividade conjunta com diferentes

de toda a comunidade.

parceiros, apelando-se a participagdo

-

/
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Fr

Frota

Bl

Estudar a possibilidade de
renovagao da carrinha de

rercadorias Citroen Jumpy

Projeges Econdmicas

Extimativa de provelios
Estimative de custos
*  Exfimativa de resultados

Plano de Tesouraria

ORCAMENTO
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